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1. Mit jelent a társasági jogban a „formakényszer”?

A Gt. II. része ötféle társaságot szabályoz: 

- Kkt.,

- Bt.,

- közös vállalat,

- Kft.,

- Rt. 

A formakényszer (numerus clausus) azt jelenti, hogy Magyarországon gazdasági társaságot csak ezen öt forma valamelyikében (az ott szabályozott módon) lehet létrehozni, más formában nem. Ennek értelmében nem gazdasági társaságok 

-a polgári jogi társaságok,

- a szövetkezetek,

- egyesületek,

- a jogi személyiségű munkaközösségek (pl. ügyvédi munkaközösség) – ezekre külön jogszabályok vonatkoznak.
2. Sorolja fel a társulás szabadságának korlátait 

Természetes és jogi személyek, belföldiek és külföldiek akár vegyesen is magyarországi székhellyel társaságot alapíthatnak (továbbtársulás szabadsága). Korlátozások:

- numerus clausus,

- bizonyos tevékenységek társasági formához vannak kötve,

- önkormányzatok, pártok, költségvetési szervek általában csak korlátolt felelősségű társaságokban vehetnek részt (mérhető vagyoni kockázat)

- korlátlan felelősségű társaságok nem társulhatnak tovább korlátlan felelősséggel (hitelezővédelem)

- ha a továbbtársulást a társasági szerződés korlátozza

3. Mit jelent a jogalanyiság a társasági jogban?

A jogalanyiság lényege, hogy adott személy milyen képességekkel rendelkezik. Egyfelől jogképességgel (képesség vagyoni és személyiségi jogok szerzésére és kötelezettségek vállalására), másfelől cselekvőképességgel. A gazdasági szervezet jogképessége abszolút (de személyiségi jogai korlátozott körben vannak csak), cselekvéseit a szervezet képviselete végzi, pl. jogot szerez, kötelezettséget vállal.

A jogi személy olyan szervezet, amelyet az állam – annak érdekében, hogy a gazdasági forgalomban való fellépést is igénylő céljait elérhesse – polgári jogi (vagyoni, személyi) alanyi jogokkal és kötelezettségekkel – azaz jogalanyisággal – ruház fel.  Az adott szervezet azáltal lesz jogi személy, hogy a jogképességét az állam elismeri.

Alapvető ismérvei:

- képviselő útján cselekszik

- jogalanyiság komplex, alapvetően a vagyoni jogokra terjed ki de egyes személyhez fűződő jogok (pl. jó hírnév védelme), pénzügyi (adó), munkajogi, perjogi, közjogi-közigazgatási jogalanyiság is fennáll

- létrehozás normatív feltételrendszer alapján (bírósági bejegyzés)

- Ptk. szerint alapvetően nincs típuskényszer (gazdasági társaságoknál lehet)

- az alapító(k)tól való viszonylagos függetlenedés (pl. az alapító főszabályként nem felel a jogi személy tartozásaiért)

- huzamosság (tartós működés)

- állandó szervezet (függetlenül a tagok ill. munkavállalók ki- és belépésétől) – főként az ügyintéző és képviselő szervek

- állam által elismert céllal rendelkezik (politikai, társadalmi, gazdasági)

- saját vagyonnal rendelkezik, amely elkülönül az alapító(k) ill. tagok vagyonától

- kötelezettségeiért önálló vagyoni felelősséggel rendelkezik
4. Jogalany a nem jogi személy társaság? Indokoljon röviden

Jogalanyok a jogképességgel és cselekvőképességgel rendelkező természetes és jogi személyek. Nem jogi személy a gazdasági társaságok közül a Kkt. és a Bt., nem különül el a tagjaitól, a tagok maguk képezik a társaságot, a tagok korlátlan felelőssége is alátámasztja a jogi személyiség hiányát, ugyanakkor éppúgy gazdálkodó szervezetek, mint a jogi személy társaságok. A nem jogi személyek közül egyesek üzleti, azaz kereskedelmi nevük alatt jogalanyok. A Gt, kimondja, h. a Kkt.-k és a Bt-k. cégnevükön jogokat szerezhetnek, és kötelezettségeket vállalhatnak. A gazdasági élet alanyait perszonifikálni kell ahhoz, hogy a jog legitimálni tudja, (erre szolgál a kereskedelmi név).

5. Mit jelent az előtársaság?

A társasági szerződés megkötésével jön létre, és a hivatalos cégbírósági bejegyzésig áll fenn. („b.a.” = bejegyzés alatt)

Jogai és kötelezettségei alapvetően megegyeznek a gazdasági társaságéval, ugyanazon szabályok vonatkoznak rá, néhány kivétellel:

· üzletszerű gazdasági tevékenységet a cégbírósági bejelentést követően folytathat,

· engedélyhez kötött tevékenységet nem folytathat,

· a társasági szerződés nem módosítható,

· tag nem zárható ki.

6. Vázolja a társaság alapításának sémáját (menetét, lépéseit)

· az alapítók (későbbi tagok) megállapodása, amelyet társasági szerződésbe (alapító okiratba, alapszabályba) foglalnak – ennek kötelező elemeit a Gt. tartalmazza

· a társasági szerződést vagy közjegyzői okiratba kell foglalni, vagy ügyvédnek ellen kell jegyeznie, és minden tagnak alá kell írnia

· ettől kezdve előtársaságként működik („bejegyzés alatt” jelölést kell alkalmazni), tulajdonképpen ugyanúgy működhet, mint a későbbi társaság, néhány korlátozással (pl. nem lehet társasági szerződést módosítani, tagot kizárni, engedélyhez kötött tevékenységet előtársaság nem folytathat)

· cégbírósági bejelentés (székhely szerint illetékes megyei bíróságon, 30 napon belül), ettől kezdve fejthet ki üzletszerű gazdasági tevékenységet

· cégbejegyzési eljárás (Ct. szerint), cégjegyzékszám, adószám, tb-szám, statisztikai jel („egyablakos rendszer”) – Kkt. és Bt. 30 napon belül, többinél 60 napon belül érdemi döntés (bejegyzés vagy elutasítás)

· a társaság hivatalosan a cégjegyzékbe történő bejegyzéssel, a bejegyzés napján jön létre

7. Definiálja a cégnév fogalmát (mi a jelentősége, melyek az arra vonatkozó alapvető szabályok?)

Társasági jog:

- Cégnév alatti jogalanyiság

- Üzleti név polgári jogi, versenyjogi védelmet élvez

Cégjog:

- cégkizárólagosság

- céghitelesség

- cégszabatosság

Felépítése: Vezérszó + Tevékenységre utaló rész + Társasági forma

8. Mi a különbség a székhely, a telephely, ill. a fióktelep között? Definiálja a „székhely” fogalmát.

Székhely = központi ügyintézés helye, 

Telephely = gazdasági tevékenység végzésének helyszíne székhellyel azonos közigazgatási egységen belül

Fióktelep = gazdasági tevékenység végzésének helyszíne székhelytől eltérő közigazgatási egységen belül

9. Mi a különbség az alapítási engedély, a működési engedély és a képesítési engedély között?

A gazdasági társaság alapvetően bármilyen – jogszabályba nem ütköző – üzletszerű gazdasági tevékenységet folytathat, tevékenységi körét szabadon választhatja meg. A cégbejegyzés során a tevékenységet be kell sorolni a TEÁOR jegyzék számai szerint.

Az alapítás néhány esetben (pl. bankok, biztosítók) alapítási engedélyhez kötött (a bejegyzési eljáráshoz csatolni kell).

Minden egyéb esetben a cégbejegyzést követően, a tevékenység megkezdése előtt kell a szükséges működési (hatósági, kamarai) engedélyt beszerezni. Képesítéshez kötött tevékenységet a társaság akkor folytathat, ha legalább egy olyan (természetes személy) tagja, munkavállalója vagy tartós megbízottja van, aki az előírt képesítési követelményeknek megfelel.

10. Mely hatóság látja el a társaságok törvényességi felügyeletét? Mit jelent a törvényességi felügyelet ezen a területen?

A cégbíróság kizárólag „alaki” törvényességi felügyeletet lát el, célszerűségi vagy gazdaságossági kérdéseket nem vizsgálhat. A felügyeletet a cégbíróság a cégjegyzékbe történő bejegyzéskor gyakorolja, azaz a cégbíróság a bejegyzést megtagadja, ha a társasági szerződés (alapszabály, alapító okirat) a törvénybe ütközik.

Az új Gt. szerint a társaság a cégbejegyzés napjával jön létre (nincs visszamenőlegesség).

A Ct. (cégbírósági törvény) szabályozza a törvényességi felügyeleti eljárást. Törvénysértés esetén a cégbíróság különböző szankciókat alkalmazhat:

- pénzbírság

- a cég határozatának megsemmisítése

- a működés felfüggesztése határozott időre

- a társaság megszűntté nyilvánítása (törlése)
11. A társaság vagyonának összetétele és szolgáltatása alapításkor

A társaság vagyona alapvetően a tagok vagyoni hozzájárulásából tevődik össze (korlátolt felelősségnél!). A vagyoni hozzájárulás lehet pénzbeli vagy nem pénzbeli (apport). Az alaptőke minimuma Rt-nél 20 millió Ft, Kft-nél 3 millió Ft.

A pénzbeli hozzájárulás:

· alapításkor az alaptőke min. 30%-át pénzbeli hozzájárulásként kell rendelkezésre bocsátani (Rt. min. 10 millió Ft, Kft. min. 1 millió Ft) – ez átalakuláskor már nem áll fenn

Az apport (a Gt. a korlátolt felelősséggel működő társaságoknál szabályozza):

forgalomképes, végrehajtás alá vonható dolog vagy szellemi alkotás vagy vagyoni értékű jog amelyet a társaság harmadik személy hozzájárulása nélkül átruházhat, értékét a könyvvizsgáló állapítja meg, amelytől alapvetően csak lefelé lehet eltérni.

Ha az Rt. vagy Kft. egymást követő két évben nem rendelkezik az előírt minimális saját tőkével, köteles olyan társasággá átalakulni, amelyben ilyen korlátozás nincs vagy alacsonyabb.

12. A társaság vagyonának összetétele és szolgáltatása tőkeemeléskor

Alaptőke felemelése részvénytársaságnál:

- új részvények forgalomba hozatalával

- alaptőkén felüli vagyon terhére

- dolgozói részvények forgalomba hozatalával

- feltételes alaptőke-emelésként, átváltoztatható kötvény forgalomba hozatalával.

Az alapító okirat (alapszabály) felhatalmazhatja az igazgatóságot az alaptőke felemelésére. Ennek során meg kell határozni azt a legmagasabb összeget, amellyel az igazgatóság az alaptőkét felemelheti. A felhatalmazás, mely megújítható, legfeljebb öt évre és legfeljebb az alaptőke évi huszonöt százalékával történő felemelésére szólhat.

KFT:

- új törzsbetétek szolgáltatása

- dolgozói üzletrész

- a törzstőke feletti vagyonból a tagok törzsbetéteinek (külön befizetés nélküli) emelése (a Társasági szerződés módosításához min. ¾-es szótöbbség kell)

13. A tag vagyoni hozzájárulása, és az apport fogalma

A társaság vagyona alapvetően a tagok vagyoni hozzájárulásából tevődik össze. A vagyoni hozzájárulás lehet pénzbeli vagy nem pénzbeli (apport). Az alaptőke minimuma Rt-nél 20 millió Ft, Kft-nél 3 millió Ft.

A pénzbeli hozzájárulás:

· alapításkor az alaptőke min. 30%-át pénzbeli hozzájárulásként kell rendelkezésre bocsátani (Rt. min. 10 millió Ft, Kft. min. 1 millió Ft) – ez átalakuláskor már nem áll fenn

Az apport (a Gt. a korlátolt felelősséggel működő társaságoknál szabályozza):

forgalomképes, végrehajtás alá vonható dolog vagy szellemi alkotás vagy vagyoni értékű jog amelyet a társaság harmadik személy hozzájárulása nélkül átruházhat, értékét a könyvvizsgáló állapítja meg, amelytől alapvetően csak lefelé lehet eltérni.

Ha az Rt. vagy Kft. egymást követő két évben nem rendelkezik az előírt minimális saját tőkével, köteles olyan társasággá átalakulni, amelyben ilyen korlátozás nincs vagy alacsonyabb.

14. A társaságok szervezete

A gazdasági társaságok legfőbb szerve a tagok összessége, a döntéseket közösen kell meghozniuk. KKT., BT. esetén a tagok gyűlése, közös vállalatnál igazgatótanács, KFT-nél taggyűlés, RT-nél közgyűlés. Általában a társaság legfőbb szerve jelöli ki az ügyintéző szerveket. Kivéve:

- alapításkor a Társasági szerződés határozza meg a vezetős tisztségviselőket és az FB-t

- KFT, RT esetén van rá lehetőség, hogy a tagok csak az FB-t választják meg, és az FB majd ügyvezetést választ. 

Operatív irányítás – a vezető tisztségviselők látják el az ügyvezetést. KKT., BT. esetén az üzletvezetésre jogosult tagok, közös vállalatnál az igazgató. KFT-nél az ügyvezető igazgató(k), RT-nél az igazgatóság tagjai.

- személyesen járhat el

- egy személy max. 3 gazdasági társaságban lehet vezető tisztségviselő

- önfelelősség, a gazdasági társaság érdekében és a társasággal (nem a tagokkal) szemben 

- összeférhetetlenségi szabályok   

- meghatározott időre (max. 5 év) szól, de újraválasztható

- kétoldalú formátlan szerződés (mindkét félnek el kell fogadni)

Operatív vezetés ellenőrzése – felügyelő bizottság, könyvvizsgáló

A társaság tagjai az ügyvezetést az fb-n keresztül tudják ellenőrizni, a tulajdonosi ellenőrzés általános szerve. Kötelező létrehozni a munkavállalói participáció általános jellegű biztosítása érdekében (200 fő, 50 mHUF, RT, egyszemélyes KFT.). 3-15 fő, elnököt maguk közül választanak. A társasági minden iratába betekinthetnek, minden tájékoztatást megkapnak, de operatív döntést nem hozhatnak.

A könyvvizsgáló a társaság törvényes működésének külső biztosítéka. A pénzügyi-számviteli ellenőrzés szerve. A társaság legfőbb szerve választja, az ügyvezetés megbízási szerződést köt vele. Határozott idő, max. 5 év.; nemcsak természetes, hanem jogi személy is lehet. Egyszerűbb társaságoknál a könyvvizsgáló igénybevétele fakultatív, kötelező az RT-nél és az 50 mHUF feletti törzstőkéjű KFT-nél.   

A társaság képviselete – a cégjegyzés : harmadik személlyel, illetve hatósággal szembeni képviselet, a társasági szerződés szabályozza. A vezető tisztségviselők képviseleti jogukat a munkavállalókra ruházhatják át. A cégjegyzés írásban történő képviselet (aláírási jog). Cégvezető intézménye: általános képviseleti jog.  

15. A társaság legfőbb szerve, határozathozatala

16. A társaságok vezető tisztségviselőinek jogállása. 

17. A társaságok operatív irányítására vonatkozó főbb szabályok

18. A társaságok ellenőrzésének szervezeti megoldásai (társaságon belül és kívül).

19. A felügyelő bizottság és a könyvvizsgáló jogállásának, feladatának összehasonlítása, dolgozói „participáció” a magyar társasági jogban

20. Társaságok megszűnésének általános és az egyes társaságokra vonatkozó speciális esetei

Általános: 

- határozott időre létrehozott társaság esetében a társasági szerződésben rögzített időtartam letelt

- a tagok gyűlése ¾-es szótöbbséggel a megszűnés mellett dönt

- tagjainak száma egy főre csökken (kivéve egyszemélyes KFT, RT; kiegészülési lehetőség)

- a cégbíróság felügyeleti eljárás keretében a társaságot súlyos, vagy ismételt törvénysértés miatt feloszlatja

- a cégbíróság elrendeli a törlését (fantomcég)

- felszámolási eljárás

Jogutód nélküli megszűnés esetén végelszámolási eljárás (rendezik a kötelezettségeket, felosztják a vagyont).

Kkt. megszűnhet rendes ill. azonnali hatályú felmondással, ill. a tag halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével (a meghalt tag örököse beléphet, ekkor a társaság tovább működhet). Jogutód nélküli megszűnéshez egyhangú határozat kell.

Közös vállalat: kilépés (utána még 5 évig kezesként felel a kilépés előtt keletkezett tartozásokért).

21. Közkereseti társaság fogalma

Jogi személyiséggel nem rendelkezik, de cégneve alatt önálló jogalany. A tagok magánvagyona és a társaság vagyona élesen nem válik el, a tagok korlátlan és egyetemleges felelősség mellett folytatják a tevékenységet.

Legalább két tag szükséges, tag lehet jogi személy is.

A vagyoni hozzájárulás mértékét a Gt. nem határozza meg (a korlátlan felelősség miatt ez nem is szükséges), de kiköti, hogy a tag a vagyoni hozzájárulását a társaság fennállása alatt nem követelheti vissza, de nem köteles azt növelni, vagy veszteség esetén kiegészíteni sem.

A nyereség ill. veszteség alapvetően a tagok vagyoni hozzájárulásának mértékében oszlik meg, ettől azonban a társasági szerződésben el lehet térni (de nem lehet valamelyik tagot a nyereségből ill. veszteségből kizárni).

Ha a társasági szerződés másként nem rendelkezik, üzletvezetésre minden tag jogosult (a jogi személy tag is – képviselőn keresztül). Az üzletvezető képviseleti joga önálló.

A társaság legfőbb szerve a tagok gyűlése (alapvetően formátlan, de a társasági szerződésben lehet intézményesíteni). Az üzletvezetők csak a szokásos üzleti tevékenységet végezhetik, minden más kérdésben a tagok gyűlése dönt (ha a tagok vagy az üzletvezetők között nincs egyezség, akkor is).

Eltérő rendelkezés hiányában minden tag azonos szavazattal rendelkezik (eltérés esetén is minden tagot legalább egy szavazat megillet). Döntés általában egyszerű szótöbbséggel (a leadható összes szavazathoz viszonyítva), kivéve ahol a Gt. vagy a társasági szerződés mást ír elő (pl. társasági szerződés csak egyhangúan módosítható).

A társaság kötelezettségeiért elsődlegesen a társaság felel saját vagyonával, ha ez nem nyújt fedezetet, akkor a tagok saját vagyonukkal korlátlanul és egyetemlegesen felelnek.

Kkt. megszűnhet rendes ill. azonnali hatályú felmondással, ill. a tag halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével (a meghalt tag örököse beléphet, ekkor a társaság tovább működhet). Jogutód nélküli megszűnéshez egyhangú határozat kell.

Tag rendes vagy azonnali felmondással kiléphet (rendes felmondásnál 3 hónapos felmondási idő), a kilépő taggal el kell számolni. Egyszemélyes Kkt. nem működhet, ilyenkor 3 hónapon belül új tagot kell beléptetni vagy a társaságot megszüntetni.

22. Betéti társaság fogalma

Átmenet a Kkt. és a Kft. között. Nem jogi személy, de cégneve alatt önálló jogalany. Sajátosság, hogy kétféle tagja van:

- beltag (korlátlan vagyoni felelősséggel – mint a Kkt.)

- kültag (csak a vagyoni hozzájárulás mértékéig felel – mint a Kft.)

Kültag és beltag egyaránt lehet jogi személy, ill. mindkettő lehet a társaság munkavállalója. Kültag és beltag egyaránt szavazati joggal rendelkezik a tagok gyűlésén, részesedik a nyereségből ill. veszteségből. Üzletvezetésre csak a beltagok jogosultak.

Beltag nélkül a Bt. nem működhet, minden beltag kiválása esetén a kültag(ok) 3 hónapig átveheti(k) az üzletvezetést, de ha ezalatt nem lép be új beltag, akkor a Bt. megszűnik.

Ha a Bt. kültag nélkül marad, 3 hónapon belül új kültagot kell bejelenteni, vagy Kkt-vé kell alakulni. Minden egyéb kérdésben a Kkt. szabályai érvényesek („mögöttes jogterület”).

23. Egyesülés fogalma 

- kooperációs forma

- nem társaság, de a GT-ben maradt, így alapítására, működésére a GT. általános szabályai vonatkoznak

- nem keverendő össze az Egyesülettel, mely társadalmi szervezet, Ptk szerinti jogi személy

- Eredménymaximalizáló, érdekegyeztető fő cél, gazdálkodási melléktevékenység

- Költségeket, működéshez a vagyont a tagok biztosítják

- Csatlakozás- kilépés lehetősége
24. Közös vállalat fogalma, főbb jellemzői

Sajátos forma, történelmi hagyományok miatt, mára kihalóban van (a KFT és az RT sokkal vonzóbb alternatívát nyújt). Alapvetően vállalatok közötti együttműködési forma, tőkeegyesítő társaság.

Önálló jogi személy, a tagok a társaság kötelezettségeiért mögöttesen (kezesként) felelnek a társasági szerződésben meghatározott vagyoni arányok szerint.

A taggyűlést itt igazgatótanácsnak nevezik (megtévesztő, keverednek a tulajdonosi és vállalatirányítási elemek). A vállalatot igazgató vezeti (vezető tisztségviselő).

Sajátos megszűnés: kilépés (utána még 5 évig kezesként felel a kilépés előtt keletkezett tartozásokért).
25. A kft. fogalma, alapvető ismérvei

· jogi személy

· személyegyesülés (tagokat toborozni ill. a betétről értékpapírt kiállítani tilos)

· előre meghatározott mértékű törzsbetétekből álló törzstőkével alakul (jelenleg min. 3 millió Ft, ebből min. 30% ill. min. 1 millió Ft pénzbetét)

· a tagok a társaság kötelezettségeiért nem felelnek (a társaság viszont teljes vagyonával felel)

· a tagok a társaság felé felelnek a törzsbetétjük szolgáltatásáért (kizárólag)

· legfőbb szerve a taggyűlés (legalább évente egyszer, határozatképes a leadható szavazatok legalább felével, ettől felfelé el lehet térni)

· operatív vezetés (vezető tisztségviselő): ügyvezető(k) – lehet tag vagy kívülálló, általában egyszerű szótöbbséggel választják, de csak háromnegyedes többséggel lehet visszahívni

· társasági szerződés módosításához, törzstőke felemeléséhez ill. leszállításához, Kft. megszűnéséhez legalább háromnegyedes szótöbbség kell

· a tagok kötelezettségeinek növeléséhez vagy jogaik csökkentéséhez egyhangú határozat szükséges

26. A kft. Üzletrésze, az üzletrész átruházása

A Kft. törzstőkéje a tagok törzsbetéteinek összege (min. 3 millió Ft). A törzsbetét minimuma 100.000,- Ft. A nem pénzbeli betéteket a cégbejegyzési kérelem benyújtásáig a társaság rendelkezésére kell bocsátani, a pénzbetéteket (min. 30% ill. min. 1 millió Ft) a cégjegyzéstől számított 1 éven belül be kell fizetni.

A Kft. bejegyzésekor a tagok törzsbetétje üzletrésszé alakul át. Az üzletrész sajátos vagyoni értékű jog (nem lehet róla értékpapírt kiállítani), amely a Kft. vagyonából a tagra eső hányadot ill. a tag jogait testesíti meg.

Minden tagnak egy üzletrésze lehet, azonos mértékű üzletrészhez főszabályként azonos jogok tartoznak (a társasági szerződésben ettől el lehet térni – pl. az elsőbbségi részvény mintájára). Főszabályként a szavazati és nyereségrészesedési jog az üzletrész nagyságával arányos.

Az esetleges veszteségek fedezésére a tagok számára pótbefizetési kötelezettséget írhat elő a taggyűlés (meg kell határozni a maximumot, módot és gyakoriságot).

A Kft. társasági szerződése nem mondható fel. Kilépni (a kizáráson kívül) az üzletrész átruházása útján lehet. Az üzletrész átruházása a társasági szerződést nem módosítja, az új tagnak azt el kell fogadnia. Az üzletrésszel együtt minden ahhoz fűződő tagsági jog és kötelezettség átszáll az új tulajdonosra.

Az üzletrész a társaság másik tagjára szabadon átruházható (a tagok között is lehet elővásárlási jogot biztosítani).

Kívülállóra kétféleképpen lehet átruházni (mindkét esetben a társaság beleegyezéséhez köthető):

· adásvétel útján (ilyenkor a többi tagot, majd a társaságot, majd a taggyűlés által kijelölt személyt elővásárlási jog illeti meg – 15 ill. 30 napon belül)

· más módon (pl. ajándékozással) – ilyenkor nem érvényes az elővásárlási jog, de ez a társasági szerződésben korlátozható, vagy kizárható

Az elővásárlási jogról lemondani vagy azt átruházni nem lehet. A tag halálával vagy megszűnésével az üzletrész az örökösre ill. jogutódra száll, ha ezt a társasági szerződésben nem zárták ki (ez esetben rendelkezni kell a megváltásról). Ha a tag jogutód nélkül szűnik meg, a társaság az üzletrészt magához vonhatja.

Üzletrészt felosztani csak átruházás, jogutódlás ill. öröklés kapcsán lehet.

A társaság saját tulajdonában is lehet üzletrész (saját üzletrész), ehhez szavazati jog nem fűződik. Ez az összes üzletrész max. egyharmada lehet, és a megszerzéstől számított egy éven belül meg kell tőlük szabadulni (vagy külsőnek eladni, vagy ingyenesen a tagoknak a törzsbetétek arányában átadni, vagy törzstőke-leszállítással bevonni).

A társaság munkavállalóinak ingyenesen vagy kedvezményesen dolgozói üzletrészt lehet kiadni, max. a törzstőke 15%-áig (a törzstőke feletti vagyonból, a törzstőke egyidejű felemelésével). Dolgozói üzletrész csak munkavállalóra vagy a társaságtól nyugdíjba vonultakra ruházható át.

27. Részvénytársaságok zártkörű alapítása

Zártkörű alapítás:

· az alapítók az alapító okiratban kötelezettséget vállalnak, hogy az Rt. valamennyi részvényét átveszik

· az alapító okirat kötelező kellékeit a Gt. szabályozza

· a nem pénzbeli szolgáltatásnál kötelező a könyvvizsgáló jelentését csatolni

· bejegyzés csak akkor lehet, ha az apportot teljes egészében, a pénzbeli hozzájárulást pedig a névérték min. 30%-áig de legalább 10 millió Ft-ig befizették.

· meghívó 15 nappal korábban

Nyilvános alapítás (Magyarországon ritka):

· alapítási tervezet alapján részvényjegyzés (jegyzési ív aláírásával)

· jegyzéskor a jegyzett összeg min. 10%-át be kell fizetni (részvény utalványt kap, ez nem értékpapír)

· aluljegyzés (alapítási tervezetben meghatározott jegyzési minimum alatt) esetén az alapítás meghiúsul

· eredményes jegyzés esetén a zárónaptól számított 60 napon belül alakuló közgyűlést kell tartani

· az alakuló közgyűlésig a jegyzéskor befizetett 10%-ot 30%-ig ki kell egészíteni, összesen legalább 10 millió Ft pénzbeli hozzájárulásnak rendelkezésre kell állnia

· alakuló közgyűlés elfogadja az alapszabályt, megválasztja az igazgatóságot, felügyelő bizottságot és könyvvizsgálót

· az alapszabály cégbírósági bejegyzésével (attól a naptól) jön létre az Rt. – ekkor ideiglenes részvényt kap a jegyző

· a teljes tőke befizetése után kapja meg a végleges részvényt

· a névre szóló részvényeket részvénykönyvben tartják nyilván (csak a bejegyzett részvényesek gyakorolhatják a részvényesi jogokat – pl. közgyűlésen)

· nyilvános sajtótermékben 30 nappal korábban meg kell hirdetni  

28. Részvénytársaság nyilvános alapítása 

29. Részvénytársaságok zártkörű és nyilvános alapításának összehasonlítása

30. Részvényesi jogállás (részvényes jogai)

- A részvényes jogai és kötelezettségei a részvényen alapulnak. 

- diszkrimináció tilalmának elve

- a részvényesi jogok képviselőn keresztül is gyakorolhatók (nominee intézménye)

- jogok három csoportja: társaságvezetési (közgyűlés), vagyoni (osztalék), individuális (kisebbségi jogok)

- a szavazatok min. 10% képviselő részvényesek kérdést tűzhetnek napirendre

31. Részvényfajtál, részvénytípusok

Két alapvető típus:

- bemutatóra szóló (történelmileg ez az alapeset, ma Magyarországon csak kb. 10%)

- névre szóló (zártkörű Rt. részvényei ill. dematerializált részvények csak ilyenek lehetnek)
Részvényfajták:

- törzsrészvény (amely a többi fajtába nem tartozik, lehet névre vagy bemutatóra szóló)

- elsőbbségi részvények (összesen nem haladhatja meg az alaptőke felét)

- osztalékelsőbbségi (az osztalékfizetésnél biztosít előnyt, általában nem ad szavazati jogot, lehet akár fix osztalékot biztosító is)

- likvidációs hányadhoz fűződő elsőbbségi (megszűnés esetén)

- szavazati joghoz kapcsolódó elsőbbségi (többszörös – max. tízszeres – szavazati jog vagy vétójog = „aranyrészvény”)

- zártkörű Rt. részvényeire elővásárlási jogot biztosító

- dolgozói részvény (névre szól, lehet osztalékelsőbbségi, ingyenesen vagy kedvezményesen adható, legfeljebb az alaptőke 15%-áig, csak munkavállalóra vagy saját nyugdíjasra ruházható át)

- kamatozó részvény (névre szóló, osztalék mellet meghatározott mértékű kamatot fizet, max. az alaptőke 10%-áig bocsátható ki)

- speciális fajta a saját részvény (max. az alaptőke 10%-áig, közgyűlési döntés kell, szavazati joga nincs, 1 éven belül el kell idegeníteni vagy be kell vonni)

32. Értékpapír fogalma, megjelenési formái, értékpapírok csoportosítása

Értékpapírok, alapjogviszony szerint

–Pénzkövetelést megtestesitő (pl. váltó, csekk, kötvény)

–Dologi jogot megtestesítő (pl. közraktárjegy)

–Tagsági jogot megtestesítő (pl. részvény)

Az értékpapírban foglalt követelés feltétlen és egyoldalú

Kibocsátását jogszabály lehetővé teszi

Meghatározott (jsz-i) kellékekkel rendelkezik

Bemutatóra vagy névre szól

Főszabályként: Értékpapírban foglalt követelést érvényesíteni és elidegenítése csak az értékpapír birtokában lehet

Csoportosítás: 

-az ép-ban foglalt követelés (pénz, dolog, tagság)

- átruházási lehetőség (bemutatóra, névre, rendeletre)

- egyedi vagy sorozatban gyártott

- dematerializált, vagy nyomdai forma

- hozam (nem kamatozó, rögzített kamatozású, változó, átmeneti)

- lejárat 

- kibocsátó személye

- forgalomképesség szerint (zárt, nyílt).

33. A tulajdonjog tárgyai, a tulajdonos általános alanyi kötelezettségei 

Köztulajdon és a magántulajdon egyenjogúak és egyenlő védelemben részesülnek (Alkotmány)

A tulajdonjog tárgyai 

•dolog,

•dologkapcsolatok, (alkotórész, tartozék, gyümölcs, növedék)

•dolog módjára hasznosítható természeti erők,

•pénz (értékmérő és értéket képviselő),

•értékpapír,

•föld.

A tulajdonos általános alanyi kötelezettségei

- A terhek viselése

A dologgal járó minden teher viselését jelenti; a tulajdonos csak akkor viseli, ha jogszabály vagy megállapodás alapján arra más nem köteles.

- A kárveszély viselése

A tulajdonos csak akkor viseli a dologban bekövetkezett kárt, ha annak megtérítésére senkit nem lehet kötelezni.

- Szükséghelyzetben okozott kár viselése

Szükséghelyzet megszüntetése végett a tulajdonos tűrni köteles, hogy dolgát a szükséges mértékben igénybe vegyék, felhasználják, abban kárt okozzanak; 

A szükséghelyzet leírását a Ptk. tartalmazza: a másnak életét, testi épségét vagy vagyonát közvetlenül fenyegető vagy más módon el nem hárítható veszélyt jelenti; 

az okozott kár nem jogellenes, ezért a tulajdonost kártalanítás illeti attól, aki a szükséghelyzetbe került.

34. A tulajdonjog tartalma 

Köztulajdon és a magántulajdon egyenjogúak és egyenlő védelemben részesülnek (Alkotmány)

A tulajdonos általános alanyi jogai  

1.  A birtoklás joga

- A dolog felett hatalomgyakorlást (uralmat) jelent, amely birtokost feltételez,

- Birtokos az, aki a dolgot magához veszi vagy akinek a dolog más módon a hatalmába kerül,

- Elsődlegesen a tulajdonost, mint egyidejű jogos birtokost illeti meg, ha a birtokát másnak nem engedte át,

- Birtokos továbbá az is, akitől a dolog időlegesen más személy hatalmába kerül, valamint az, akinek a földjén használati jog áll fenn;

- A birtokláshoz konkrét jogcím nem szükséges: birtokos lehet a jogos birtokos (a tulajdonos, a bérlő stb.) és a jogalap nélkül birtokló (pl. a tolvaj) is.


2. A használat és a hasznok szedésének joga

-A haszon olyan vagyoni előny, amely a dologból származik (pl. termék, termény, szaporulat),

- Mindkét jog a tulajdonost illeti meg akkor, ha azok gyakorlására más jogszerűen nem tarthat igényt,

- A két jog szoros velejárói a szomszédjogok, amelyek a dolog tulajdonosa és annak szomszédjai közötti viszonyokra vonatkoznak a Ptk. előírásai szerint, de ettől el lehet térni.

3. A rendelkezési jog és ennek esetleges korlátozása

- A tulajdonos a dolgán polgári jogi jogviszonyokat létesíthet;

- A rendelkezési jog konkrétan kiterjed arra, hogy a tulajdonos: 

-a dolog birtokát másnak átengedje,

- a dolgot használatra vagy hasznai szedése céljából másnak átengedje,

- a dolgot biztosítékul adja vagy más módon megterhelje,

- a dolog tulajdonjogát átruházza,

- a dolog tulajdonjogával felhagyjon, kivéve az ingatlant, mert annak tulajdonjogával nem lehet felhagyni;

-a jog esetleges korlátja az elidegenítési és terhelési tilalom, amelynek lényege, hogy a tulajdonjognak másra való átruházása és biztosítékul adása ki van zárva.

A tulajdonos általános alanyi kötelezettségei

35. A kötelem fogalma, a szerződés alanyai, tárgya, alakja, tartalma 

Kötelem: 

- Relatív szerkezetű jogviszony, amely mindig konkrétan meghatározott személyek között áll fenn;

- Olyan polgári jogi jogviszony, amely alapján a kötelezett valamilyen vagyoni értékű szolgáltatást köteles teljesíteni, és ezt a teljesítést a jogosult követelheti,

- Teljesítését különféle vagyoni szankciók biztosíthatják;
- Keletkezéséhez különösen alapot ad:
- szerződés,
- egyoldalú jogügylet,

- közhatalmi aktus,

- (szerződésen kívüli) jogellenes károkozás,

- jogszerű károkozás,

- jogalap nélküli gazdagodás
Alanyai: létező személyek (természetes - nagykorú és cselekvőképes, jogi - kft. rt. közös vállalat, szövetkezet), különös jelentőségűek a gazdasági társaságok

Tárgya: kötelezettséget keletkeztet a szolgáltatás teljesítésére és jogosultságot szolgáltatás követelésére 

36. A szerződés érvénytelenségének esetei (semmiség, megtámadhatóság) 

Érvénytelen a szerződés, ha valamilyen fogyatékosságánál fogva a felek által célzott jogi hatás előidézésére nem alkalmas. Ezért a jogi hatás beálltát a Ptk. kizárja az érvénytelenség előírásaival, illetve azok alkalmazásával. 
	Semmisség (nem orvosolható, nyilvánvaló, vagy súlyos hiba)

•ha a szerződés jogszabályba ütközik,

•ha jogszabály megkerülésével kötötték

•ha nyilvánvalóan a jó erkölcsbe ütközik,

•ha a szolgáltatás-ellenszolgáltatás viszonyában az egyenértékűség elve úgy szenved sérelmet, hogy egyik fél a másik fél helyzetét használta ki a feltűnően aránytalan előny kikötése végett (uzsorás szerződés);

•ha lehetetlen szolgáltatásra irányul


	Megtámadhatóság (szubjektív ok eredményezi)

•tévedés,

•megtévesztés,

•fenyegetés esetén,

•szolgáltatás-ellenszolgáltatás egyenértékűségi elvének sérelme esetén, feltéve, hogy az egyik felet az ajándékozás szándéka nem vezette (itt nem a másik fél helyzetének kihasználása eredményezi a sérelmet, amely az uzsorás szerződésnek a jellemzője)




37. A szerződés megszegése és következményei, a szerződés megszűnésének esetei, elévülés 

Megszűnés:

- Teljesítés
- Felek akarata (megszüntetés: ex nunc – az ellenszolg. nélkül maradt szolg. visszajár; felbontás: ex tunc – in integrum restitutio)

- határozott időre szóló a határidő elteltével

- Teljesítés lehetetlenül – felróható vagy egyik félnek sem felróható

- Jogosult - kötelezett u.a. lesz

- Felmondás (egyoldalú) - szerződés vagy jogszabály alapján, megszűnés

- Elállás – (szerz. vagy jsz.) felbontást eredményez - ex tunc (visszaható hatállyal)

- Kötelezett halála - kizárólag személyesen teljesíthető szolgáltatás esetén

- Elévülés – Az elévülés az időmúlással függ össze. Azok a polgári jogi igények, amelyek többé bírósági úton már nem érvényesíthetők, elévült követelésnek minősülnek. Az elévülésnek lényege: egy korábban keletkezett, de nem rendezett követeléshez a jogrend a jogosultnak a teljesítés kikényszerítésére a bírósági út lehetőségét nem adja meg. Ilyenkor a követelés fennmarad ugyan, de az csak a kötelezett önkéntes teljesítésével rendeződhet. Ált. 5 év, de lehet rövidebb is (pl. tartásdíj: 6 hónap)

Elszegés:

- Késedelem: a szerz-ben megáll. teljesítési idő eredménytelenül telt, vagy felszólításra nem teljesít; a késedelemből eredő kárt meg kell téríteni; a jogosult a teljesítést követelheti, vagy elállhat. A jogosult is eshet késedelembe!

- Hibás teljesítés – kijavítás, árleszállítás, szavatossági idő – elállás

- Teljesítés lehetetlenné válása (azonnali értesítés, felelős – kártérítési felelősség)

- Teljesítés megtagadás (jogosult választhat: késedelem vagy lehetetlenülés következményei)

Diszpozitív jellegűek: a felek felelősségüket belátásuk szerint korlátozhatják 

38. A szerződést biztosító mellékkötelmek

Szerződést megerősítő:

- Foglaló

- Kötbér

- Jogvesztés kikötése: a szerződésszegésért felelős fél elveszít valamely jogot, vagy kedvezményt, amely őt a szerződés alapján megilletné

- Jótállás

- Tartozás elismerés

Biztosítékadási jellegűek


Dologi jellegű



- Óvadék (kaució, közvetlen hozzájutás)

- Zálogjog (pénzben meghatározható követelés biztosítására (jelzálog, kézizálog, jogot terhelő zálogjog, vagyont terhelő zálogjog, önálló zálogjog [FHB])

- Tulajdonjog fenntartás

- Engedményezés


Személyi jellegű



- Kezesség (egyszerű, készfizető)



- Bankgarancia

39. A vállalkozási szerződés, és annak speciális típusai; fuvarozási szerződés 

A vállalkozó valamely dolog tervezésére, elkészítésére, feldolgozására, átalakítására, üzembe helyezésére, megjavítására vagy munkával elérhető más eredmény létrehozására, a megrendelő pedig a szolgáltatás átvételére és a díj fizetésére köteles. Speciális típusai:

- Fővállalkozási szerződés (beruházás teljes megszervezését, kivitelezését, átadás-átvételét és az ehhez szükséges jogcselekmények elvégzését vállalja.

- Építési szerződés (építési munka elvégzésére)

- Szerelési szerződés (technológiai szerelési munka elvégzésére) 

- Tervezési szerződés (műszaki gazdasági tervezőmunka elvégzésére)

- Kutatási szerződés (kutatómunka végzésére, csak a megrendelő engedélyével vehet igénybe alvállalkozót)

- Utazási szerződés: (az utazási iroda köteles a meghatározott utazásból, az egyes állomásain való tartózkodásból és az ezzel összefüggő részszolgáltatásokból (szállás, étkezés, idegenvezetés, kulturális program) álló szolgáltatást teljesíteni)

- Fuvarozási szerződés: technikai értelemben egy meghatározott dolognak (küldemény) az egyik helyről a másik helyre történő eljuttatása. Lehet közúti, vizi, tengeri, vasúti és légi. Kötelezettsége alól a fuvarozó szabadul:

- ha a feladó nem teljesíti a fuvarszabályok valamelyikét,

- vis major esetén,

- ha üzemi kényszerítő ok áll fenn.

Fuvarlevél kiállítása kötelező, bizonyítja a fuvarozási szerződés létrejöttét, illetve a küldemény átvételét. 

Fuvarozó kötelezettsége:

- a küldeményt a rendeltetési helyre továbbítani, a címzettnek kiszolgáltatni

- a fuvareszközt megfelelő állapotban használni (esetleg ebből eredő többletköltséget meg kell térítenie).

- legfontosabb: a küldemény gazdaságos és biztonságos továbbítása

- felelős azért a kárért, amely az átvételtől a kiszolgáltatásig bekövetkezett. Ez objektív alapú belső kimentési rendszer, akkor mentesül tehát a kár viselése alól, például:



- tevékenységén kívülálló, vagy elháríthatatlan okból,



- küldemény (belső) tulajdonsága folytán



- csomagolás nem látható hibája miatt



- feladó által végzett berakás, címzett által végzett kirakás miatt

- Szándékos károkozás esetén teljes kártérítési felelősség, mindig pénzbeli.

Feladó kötelezettsége:

- fuvardíj megfizetése

- megfelelő csomagolás

- a továbbításhoz szükséges hatósági okmányok

Feladó joga:

- a fuvarozót utasításokkal láthatja el

- minden lényegesebb eseménynél, döntési pontnál a fuvarozó köteles informálni a feladót

40. Megbízási szerződés, fajtái 

A megbízási szerződés alapján a megbízott köteles a rábízott ügyet a megbízott utasításai szerint, a megbízó érdekeinek megfelelően ellátni. A kívánt eredmény nem elsősorban a megbízott gondos és szakszerű eljárástól, hanem jelentős részben külső tényezőktől függ. Nem eredménykötelem, ez különbözteti meg pl. a vállalkozási szerződéstől.

Megbízó jogai, megbízott kötelezettségei:

- a megbízott személyesen jár el, de jellegtől függően, illetve megbízói beleegyezés esetén igénybe veheti 

- a megbízott köteles a megbízó utasításait betartani

- a megbízottat tájékoztatási kötelezettség terheli a megbízó felé, titoktartási kötelezettség mások felé

A megbízott jogai, a megbízó kötelességei:

- megbízási díj kifizetése (sikerdíj, jutalék)

- az ügy ellátásával kapcsolatos költségek megtérítése (kivéve az ügytől függetlenül is felmerülő költségek: pl. rezsiköltség)

A megbízási szerződés bármikor felmondható indoklás nélkül (a megbízó részéről: ekkor köteles a másik fél által vállalt kötelezettségekért helytállni; a megbízott akkor, ha a megbízó súlyos szerződésszegést követ el, illetve alapos ok esetén.

Egyetemleges felelősség a károkért (a megbízóé vétkességi alapú).

Megbízási szerződés megszűnése:

- felmondással.

- halállal, jogutód nélküli megszűnéssel,

- vmelyik fél korlátozott cselekvőképessége, vagy cselekvőképtelensége

- megbízás tárgytalanná válása

Fajtái:

- jogi képviselet

- piaci megbízás:


- bizományosi szerződés


- képviseleti megbízás


- ügynöki tevékenység

- értékpapír forgalomba hozatali tevékenység

- alkuszi tevékenység

- kutatási megbízási szerződés

- egészségügyi ellátásra irányuló megbízás

- megbízás nélküli ügyvitel.

41. Bizományi szerződés, szállítmányozási szerződés, letéti szerződés 

Bizományosi szerződés: a bizományos díjazás ellenében arra vállal kötelezettséget, hogy a megbízó javára és számlájára, de saját nevében szerződést köt. Több szerződéstípus megkötése lehetséges, kivéve a fuvarozási szerződés. Mögöttes jogként a megbízási szerződésre vonatkozó szabályok irányadóak. A bizományos legfontosabb kötelezettsége, hogy köteles a megbízó utasításai szerint teljesíteni a megadott feladatot. Joga van a bizományosi díjhoz, mely magában foglalja a bizomány teljesítésével rendszerint felmerülő költségeket és a bizományos hasznát, illetve joga van az önszerződéshez.

Megszűnik:

- teljesítéssel

- adásvételi szerződésben foglalt határidő lejártával

- megbízó felmondhatja azonnali hatállyal (amíg a bizományos a szerződést harmadik féllel meg nem kötötte)

- bizományos felmondhatja 15 napos felmondási idővel

- a feleken kívülálló okok miatt marad el a szerződés teljesítése

Szállítmányozási szerződés: önálló szerződéstípus a megbízás, bizományozás, fuvarozás lényeges elemeinek egyesítéséből származik. Köznapi elnevezése a fuvarbizomány, a szállítmányozó technikai értelemben közel áll a fuvarozó pozíciójához – nagyfokú integráció a két intézmény között.

A szállítmányozó köteles valamely küldemény továbbításához szükséges fuvarozási és egyéb szerződéseket a saját nevében és a megbízó számlájára megkötni, valamint a küldemény továbbításával kapcsolatos egyéb teendőket elvégezni. A szállítmányozó a fuvarozást maga is elláthatja (belépési jog), vagy szállítmányozó közreműködését is igénybe veheti (közvetett szállítmányozás). Refakcia: jutalék ez együttműködő fuvaroztató vállalatoktól

Letéti szerződés: a letéteményes arra vállal kötelezettséget, hogy a letévő által rábízott dolgokat időlegesen megőrzi. A letéteményes az őrizetbe vett dolgot nem használhatja, nem bízhatja másra, a letéti szerződés személyhez kötött szolgáltatás. A dolog kezelésére csak kifejezett rendelkezés, vagy a dolog jellege alapján kerülhet sor. A díj utólag jár. A letéteményes a dolog visszavételét csak az alábbi esetekben követelheti:

- veszély esetén,

- ha a letéteményes nem foglalkozásszerűen vállalta dolog őrizetét, és az rendkívül megnehezült a számára.

A határozott időre kötött letét esetén a határidő lejártakor a letéteményes köteles a dolgot visszaadni, a letevő pedig köteles visszavenni. Letét különös esetei:

- szálloda, fürdő, kávéház, étterem, színház, ruhatár felelőssége

- rendhagyó letét

- ügyvédi letét.

42. Egyes bankügyletek szerződései (bankszámla-, folyószámla-, betétszámla-, takarékbetét-, bankkölcsön szerződés)

Bankszámlaszerződés:

- utalási, fizetési szokások indirekt módon bankszámlaszerződés megkötését szorgalmazzák

- a hitelintézet kötelezettséget vállal a szerződő fél rendelkezésre álló pénzeszközeinek kezelésére, nyilvántartására, azok terhére kifizetési és átutalási megbízásokat teljesítésére, az egyenlegről és a forgalomról értesítésre

- elsődleges célja a pénzforgalom bonyolítása (megtakarítási célt is szolgál)

- a hitelintézet díjat, jutalékot számol fel és a pénz használatából is profitál

- tárgya a pénzforgalom lebonyolítása körébe tartozó szolgáltatások nyújtása: az eseti megbízások miatt ez inkább csak keret-megállapodás

Folyószámla-szerződés:

- a felek pénzköveteléseinek egységes számlán való elszámolására vállalnak kötelezettséget

- bankszámlaszerződés esetén a két szerződő fél a pénzintézet, illetve a számlatulajdonos; folyószámla-szerződést számlatulajdonosok egymással kötik

Betétszerződés:

- visszafizetendő pénzeszköz nyilvánosságtól való elfogadása -> üzletszerű végzése pénzügyi szolgáltatásnak minősül (Hpt.), csak hitelintézet végezheti

- a hitelintézet köteles a betét után kamatot fizetni, és a betét összegét a szerződés szerint visszafizetni.

- a hitelintézetnek meghatározott tájékoztatási kötelezettsége van az ügyfelek felé

Takarékbetét-szerződés:

- a hitelintézet köteles a betétestől a takarékbetétkönyv, vagy más okmány ellenében pénzt átvenni és annak összegét a szerződés szerint visszafizetni

- a betét idejére kamatot; nyereménybetét esetében pedig – a sorsolás eredményétől függően – nyereményt fizet

Bankkölcsön:

- pénzkölcsön üzletszerű nyújtása pénzügyi szolgáltatásnak minősül -> PSZÁF engedély szükséges

- pénzhitelezés, faktoring, forfettírozás, követelés leszámítolás.

Vizsgánként 4 rövid kérdést kapnak a fenti kérdések közül
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